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PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INITIALA
pentru doud pozitii de membru
in Consiliul de administratie al
S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.

Camponenta initiala a planului de Sele_c‘;ie este un document de lucru, parte din PLANUL DE
SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA si este elaborati de citre autoritatea publica tutelari-

U.AT}

preved
modifi

Municipiul Alexandria-compartimentul de guvernanti corporativd, in conformitate cu
erile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
carile si completdrile ulterioare, conform Legii nr. 187/2023, precum si in conformitate cu

H.G. gr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Ao

est document se intocmeste de citre autoritatea publici tutelard in termen de 10 zile de la data

declangirii procedurii de selectie si nominalizare si cuprinde:

-SCriso

area de asteptéri,

-aspectele-cheie ale procedurii,

-calenglarul,

-partile responsabile si rolurile acestora,

-riscurile identificate,

-docurnentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

forma

Societatea Comerciald Primalex Proiect Tel S.R.L. este persoanid juridici roménd, avand
Juridicd de societate comerciala cu rdspundere limitati, avind ca asociati: Municipiul

Alexandria , prin Consiliul Local al Municipiului Alexandria in procent de 99,99% si S.C. Servicii

Public
societs
corpor
187/20
ulterio
109/20

constit

e Alexandria S.R.L. in procent de 0,01%, potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind
tile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
ativd a Intreprinderilor publice cu toate modificdrile si completérile ulterioare, Legea nr.
23 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011, cu toate modificarile si completirile
are, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G.
11, republicatd, cu toate modificarile si completirile ulterioare.

Societatea isi desfdsoard activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prevederile actului
utiv. Sediul social este in municipiul Alexandria, strada Dundrii, numarul 282, bl. GA4, scara

A, parter, ap. 1,3 si 4, judetiiu Teleorman.

servici

ani. D
31.07.]
data d¢

Pri
selecti
de adn
autorit
nr. 561
doud

S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L. desfagoard activititi de arhitecturs, consultanti, inginerie si
| de consolicare analizd tehnica legate de acestea

Administrarea societatii este asiguratd de Consiliul de administratie pentru o perioadi de 4
oi membri neexecutivi sunt numiti provizoriu pe 5 luni pentru perioada 01.03.2024-
2024, in conformitate cu actualele prevederi legislative in vigoare, pentru care s-a declansat in
19.03.2024, procedura de selectie si nominalizare.

n Hotdrdrea A.G.A. nr. 09/18.03.2024 s-a aprobat necesitatea declansirii procedurii de
> si nominalizare pentru cele doud posturi de administratori neexecutivi in cadrul Consiliului
ninistratie al S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L.; aceastid Hotdrare a fost adusid la cunostinti
itii publice tutelare, drept urmare a fost emisd Dispozitia Primarului Municipiului Alexandria
/19.03.2024, prin care se stabileste initierea procedurii de selectie si nominalizare pentru cele
osturi de administratori neexecutivi in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Primalex

Proiect Tel S.R.L., pentru un mandat de 4 ani, procedurd de selectie care se va desfisura conform
prevederilor legale ale O.U.G. 109/2011 cu modicérile si completirile ulterioare, care stau la baza

prezen

fei proceduri. Astfel, membrii consiliul de administratie au experientd in conducerea
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societigilor comerciale si trebuie si aibd studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor
inginefesti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel
putin [7 ani. Din totalul administratorilor, nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul
functignarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul| altor autoritéfi sau institutii publice. Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de
autoritatea publicd tutelard si numiti de catre adunarea generald a asociatilor, la propunerea unei
comisii constituite la nivelul autorité;ii publice tutelare, conform legislatiei in vigoare. Informatiile
referitpare la aceste desemnari si numiri se transmit citre AMEPIP (Agentia pentru Monitorizarea 51
Evalugrea Performantelor intreprinderilor Publice), care verifica respectarea procedurii de selectie si
nominglizare a administratorilor i in termen de 10 zile emite un aviz conform, prin care aproba sau
anuleaza procedura, dispundnd masuri de remediere, conform normelor metodologice in vigoare.
Majorjtatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti. Administratorul numit din réndul functionarilor publici nu poate fi considerat
independent. Cel putin o treime din membrii consiliului de administratie trebuie sa fie femei si cel
putin ¢ treime din membrii sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate
din petsoane de acelasi gen.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv si nu poate depisi 4 ani. Mandatul
adminjstratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile, poate fi reinnoit o singura
datd, ga urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii,
sub otice formd, a mandatului administratorilor initiali, coincide cu durata rimasi din mandatul
adminjstratorului care a fost inlocuit.

Procedura de selectie si nominalizare se desfasoard conform legislatiei actuale in vigoare, cu
scopul| de a asigura competitivitatea, egalitatea de sanse, nediscriminarea, obiectivitarea si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale intreprinderii publice, toate
acestea pentru asigurarea profesionalismului gi responsabilititii deciziei manageriale, in conformitate
cu starjdardele de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, dezvoltate de OCDE (Organizatia
de Cogperare Economica si Dezvoltare).

Data declansirii procedurii de selectie si nominalizare este 19.03.2024.

Procedura de selectie si nominalizare va fi realizata de citre Comisia de selectie si nominalizare,
numitg prin act administrativ al autoritétii publice tutelare - U.A.T. Municipiul Alexandria, ca urmare
a aprobdrii Hotarérii A.G.A. a S.C. Primalex Proiect Tel S.R.L., adusa la cunostinti autoritatii publice
tutelare, care prin Dispozitia conducatorului a dispus initierea procedurii de selectie si nominalizare
privind alegerea unui administrator neexecutiv in Consiliul de administratie al S.C. Primalex Proiect
Tel S.R.L.

Comisia de selectie §i nominalizare va fi formatd din doi membri desemnati de conducitorul
autoritfitii publice tutelare si un expert independent selectat de autoritatea publicd tutelard, in
conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulteriopre. Echipa de proiect va fi formatd din 2 experfi cu experienti in recrutarea
administratorilot/directorilor de intreprinderi publice sau private si care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului. Toate
conditiile pe care trebuie si le indeplineasca expertul independent, toate responsabilititile si sarcinile,
sunt dgtaliate in aménunt in Caietul de sarcini aferent procedurii de achizitii a serviciilor acestuia.

Aprobarea constituirii Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), desemnarea membrilor
comisigi, precum si aprobarea regulamentului de organizare si functionare a CSN, se va face prin acte
administrative ale autoritétii publice tutelare, conform reglementirilor legislative.

Scrisoarea de asteptiri constituie Anexa nr. 1 a prezentului document.

Prip parcurgerea legislatiei actuale in vigoare, referitoare la procesul de selectie si nominalizare,
au fost{identificate aspectele-cheie ale procesului.
Etapele procesului de selectie, calendarul/termenele limitd de realizat pentru fiecare etapa, pirtile
responsabile si rolul acestora, documentele necesar a fi emise, precum si alte informatii
suplimentare referitoare la procesul de selectie si nominalizare, se regisesc in Anexa nr. 2 a
prezenfului document.
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Aspectele — cheie au fost identificate si au ca scop indeplinirea procesului de selectie si
inplizare pentru alegerea administratorului intreprinderii publice:

selectig, reflectand principalele activitai desfﬁsurate si decizii luate, termenele in care se realizeazi
aceste , partile implicate, precum si rolurile si responsabilitatile acestora. De asemenea, cuprinde
lele necesar a fi emise si intocmite. Componenta initiald a planului de selectie este un
ent-cadru emis si aprobat de citre autoritatea publici tutelara.

area de agteptdri este documentul cu care incepe procesul de selectie si nominalizare, fiind
Componentei initiale a Planului de selectie.

I Consiliului este documentul emis de citre autoritatea public tutelard in colaborare cu

precisg

Regul

-Asigurarea confidentialitafii tuturor informatiilor, pe parcursul intregului proces de selectie si
nominalizare, de cétre toti participantii la acest proces.

paritiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selectie,
¢rea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

riscuri reale, care pot si apara pe parcursul desfésuraru procedurii de selectie $1
nominalizare, datoritd cerintelor contextuale si circumstantelor specifice care trebuie luate in
considerare. Riscurile identificate sunt:

-Aparifia problemelor de comunicare intre partile responsabile implicate in procesul de selectie;
-Insufi¢ienta candidaturilor depuse si care sa intruneasci toate conditiile specifice conform legislatiei;
-Neinf¢legeri venite din partea anumitor persoane implicate in procesul de selectie si nominalizare;
-Conteptatii/reclamatii venite din partea candidatilor sau terte persoane;

-Depégirea termenului maxim de 150 de zile, din cauza celor prezentate anterior;

-Schimbdri legislative intervenite pe parcursul deruldrii procedurii de nominalizare si selectie;
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At
desfist
implic
selecti

Pl4
selecti
-Etape
respec
-Anun
-Lista
persoal
-Dispo
-Lista
dreptu
-Scrisg
-Cerin
-Profil
-Profil
-Criter

it riscurile identificate, cét si alte posibile riscuri care pot si apard pe parcursul derularii si
prarii procedurii de selectie si nominalizare, vor fi discutate si solutionate fintre partile
ate in proces, la momentul producerii lor, in vederea finalizirii cu succes a procedurii de
e si nominalizare.

nul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd de
e, conform art. 11 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, dar fird a se limita la acestea:

le procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate,
iv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

uri privind selectia, pentru presa tiparita si online;

detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si
ne juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

zitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista documentelor confidentiale;

riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestora, asigurndu-se ci
file actionarilor sunt respectate si ca interesele Intreprinderii publice sunt asigurate;

area de asteptari;

ele contextuale;

ul consiliului;

il candidatului;

iile de selectie;

-Modul de acordare a punctajului;

-Docus

-Planu
-Mode

-Decla

Do

nentele referitoare la declaratia de intentie;

de interviu;

lul contractului de mandat;

ratiile necesar a fi completate de catre candidati.

cumentul a fost intocmit si redactat de cétre autoritatea publica tutelard — U.A.T Municipiul

Alexandria-Serviciul Achizitii Publice-Compartiment Guvernantid Corporativd si aprobat in data de
29 martie 2024.
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